
Was bedeutet Transition Coaching? 
Transition Coaching unterstützt Sie als Führungskräfte darin Jobwechsel schnell, wirksam und 
stressarm zu bewältigen. Und das von Anfang an!  

Warum Transition Coaching?
Transition Coaching reduziert die Risiken und Anlaufschwierigkei-
ten, die mit der Besetzung einer neuen Position verbunden sind. 
Transition Coaching® steigert nachweislich Ihre Anlaufkurve und 
garantiert das optimale Anwachsen im neuen Job! 
 Die Lernkurve wird optimiert
 Risiken werden minimiert 
 Typische Anlaufschwierigkeiten werden vermieden

Für wen eignet sich Transition Coaching?
Mittleres und Senior Management, Experten in Schlüsselpositionen wie z.B. Sales Manager, 
Projektmanager, Key Account Manager und Know-how Träger. 

Transition Coaching – wie geht das? 
In 5 – 7 Modulen lernen Sie, alles Wichtige, um in Ihrer neuen Rolle einfach besser zu führen.  
Als Präsenz-Coaching oder in der Online-Variante werden Ihnen diese Themen und Inhalte mit 
vielen Tipps und Beispielen aus der Praxis vermittelt. 
 Risikoanalyse
 Erstellung eines Businessplans, um Strategien wirkungsvoll umzusetzen 
 Umgang mit persönlichen Herausforderungen
 Die Bedeutung von Macht und Vertrauen 
 Aufbau einer persönlichen Marke, um sich bei Stakeholdern und anderen Führungskräften 

 angemessen zu positionieren

Mehr dazu unter: www.bg-palatina.de
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TRANSITION COACHING®

Für einen erfolgreichen Start beim Jobwechsel!
Als Präsenz-Coaching oder einfach Online


